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VERBALE n. 2

L’anno 2021, il giorno 12 del mese di Maggio alle ore 08:30, presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita
in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si ¢ riunita la Commissione nominata per |’espletamento
della procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/1992, ad un Biologo Senior, per la
realizzazione del progetto PSN anno 2017, linea progettuale 6.12 “ Reti Oncologiche” dal titolo
“Profilazione genomica e farmacogenomica dei tumori solidi e studio delle correlazioni predittivo-
prognostiche e finalita traslazionale e di ricerca clinica applicata”.

La commissione, nominata con deliberazione n. 370 del 07/04/2021, risulta cosi composta:

Prof. Giovanni Bartoloni Presidente -

Dott.ssa Cataliotti Antonella Componente

Dott.ssa Quattrocchi Patrizia Componente m@
Dott.ssa Gaia Lucia Agata Garofalo Segretaria. L@ (Z

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione si riunisce per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della

presente procedura.



In via preliminare, la Commissione prende atto che con pec del 21/04/2021 gli aspiranti ammessi alla
presente procedura sono stati convocati per la data odierna, 12/05/2021, alle ore 09:00 per sostenere il
colloquio relativo alla presente selezione.

La Commissione inoltre prende atto che, cosi come previsto nell’avviso di indizione, avra a
disposizione per la valutazione del colloquio 14 punti.

Pertanto, la Commissione, al fine di accertare il grado di preparazione necessario allo svolgimento
delle attivita connesse al progetto, immediatamente prima del colloquio, predispone un elenco di 6
domande, come da Allegato A al presente verbale, stabilendo che i candidati dovranno sostenere,
mediante estrazione, il colloquio su una delle domande predisposte dalla Commissione.

Le domande predisposte dalla Commissione vengono trascritte su 6 foglietti che vengono riposti in
altrettante buste chiuse.

Alle ore 09:45 inizia il colloquio.

Risultano presenti i candidati di cui all’allegato n. 1 al presente verbale, che ne costituisce parte
integrante.

La identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento del relativo colloquio, mediante
esibizione di valido documento di riconoscimento.

11 colloquio viene svolto in seduta pubblica, in presenza dell’intera Commissione.

A questo punto, il Segretario illustra ai candidati le sopraindicate modalita operative e comunica che s
procedera all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.

Precisa inoltre che i candidati possono reciprocamente assistere ai colloqui sostenuti da ciascun
aspirante.

A ciascun candidato verra comunicato il punteggio riportato in seguito alla valutazione dei titoli,

effettuata secondo i criteri di cui al verbale n. 1 del 03/05/2021.
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Viene pertanto esaminato il candidato Forte Stefano .

Il candidato estrae la busta contenente domanda contrassegnata con il n. 4 (All. A) e sul foglietto
contenente la domanda estratta scrive “domanda estratta” e appone la propria firma.

La Commissione sottopone allo stesso la domanda estratta.

Terminato il colloquio, usciti il candidato ed i presenti, la Commissione assegna collegialmente il
punteggio 14/14.

Viene esaminata la candidata Tendi Elisabetta Anna .

La candidata estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il n. 6 (All.A) e sul foglietto
contenente la domanda estratta scrive “domanda estratta” e appone la propria firma.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Espletato il colloquio della candidata Tendi Elisabetta Anna, la stessa procede all’apertura delle buste
contenenti le restanti domande non estratte e precisamente nn. 1-2- 3 e 5 (Allegato A) e sui foglietti
contenenti le domande non estratte scrive “domanda non estratta” e appone la propria firma.

Terminato il colloquio, usciti la candidata ed i presenti, la Commissione assegna collegialmente il
punteggio 12/14.

Al termine dei colloqui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione dei
titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio, la Commissione redige
la graduatoria di merito dei candidati, allegata al presente verbale per costituirne parte integrante (All.
n; 2).

La seduta si chiude alle ore 10:30.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.
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AL A Bologo SsA

Vescicole extracellulari e la medicina personalizzata in oncologia.

CAR T (chimeric antigen receptor) cells e il futuro dellimmunoterapia

Le deficienze di ricombinazione omologa (HRD) come strumento per la
diagnosi e cura del carcinoma ovarico

Cellule tumorali staminali nella cura dei tumori.

Biopsia liquida Cellule tumorali circolanti vs DNA libero

La diagnostica molecolare nellEBUS




ALLEGATON. 1

COGNOME E NOME

DATA DI NASCITA

DOCUMENTO DI
RICONOSCIMENTO

FIRMA

Forte Stefano

11/12/1975

CUN.CAZTL2SCe

Tendi Elisabetta Anna

25/07/1966
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ALLEGATO N. 2 - GRADUATORIA

COGNOME E NOME DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PUNTEGGIO TOTALE
NASCITA TITOLI COLLOQUIO
Forte Stefano 11/12/1975 6,00 14,00 20,00
Tendi Elisabetta Annna | 25/07/1966 5,63 12,00 17,63




